Viitorul se face azi

Die REWE Group stellt sich der besonderen Verpflichtung ge-
geniber der Gesellschaft und den kommenden Generationen
und leistet ihren Beitrag fiir die langfristige Zukunftssicher-
ung. Die nachhaltige Ausrichtung ist im Leitbild der REWE
Group verankert und spiegelt sich im folgenden Grundwert
wider: ,Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und
handeln nachhaltig”. Energie, Klima, Umwelt ist eine der vier
Sdulen der seit 2008 konsequent verfolgten Nachhaltigkeits-
Strategie der REWE Group. Zur Unterstreichung der darin en-
thaltenen strategischen Bedeutung der Energieeffizienz hat
die Unternehmensleitung entschieden, ein Energiemanage-
mentsystem einzufiihren.

Energiemanagement bedeutet fiir uns, energierelevante
Abldufe ganzheitlich zu betrachten, zu analysieren und so zu
handeln, dass eine fortlaufende Verbesserung der energie-
bezogenen Leistung sichergestellt und die Einhaltung der
damitverbundenen gesetzlichen Anforderungen und anderer
von uns eingegangenen Verpflichtungen in Bezug auf Ener-
gieverbrauch und -effizienz gewahrleistet ist.

Wir verpflichten uns, unseren Energieverbrauch langfristig
zu reduzieren, unsere Energieeffizienz zu steigern und unser
Energiemanagement-system in einem fortlaufenden Prozess
zu verbessern. Wir kniipfen damit an die bereits erzielten Er-
folge an und stiitzen unser Klimaziel. Das Erreichen der damit
verbundenen Ziele werden wir (berwachen und bewerten,
um die dazu notwendigen MaRnahmen weiterzuentwickeln.

Wir werden die zur Einfihrung, Verwirklichung, Aufrechterhal-
tung und Verbesserung des Energiemanagements und die Er-
reichung der gesetzten Ziele notwendigen Informationen und
Ressourcen im notwendigen Umfang zur Verfiigung stellen.
Wir setzen bei der Erreichung unserer Energieziele auf die
Verwendung neuer und zukunftsweisender Technologien.
Dabei achten wir auf wirtschaftliche Rahmenbedingungen
und die Energieeffizienz der zugehorigen Produkte und Dien-
stleistungen. Des Weiteren bemiihen wir uns um die Nutzung
und Forderung von erneuerbaren und umweltschonenden
Energiequellen.

Das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellt einen entscheidenden Faktor in der Umsetzung unserer
Energiepolitik und in der Erreichung unserer Energieziele dar.
Deshalb werden die Mitarbeiter gemaR ihrer Aufgaben ge-
schult und erhalten die fir ihren Bedarf notwendigen ener-
gierelevanten Informationen.

Unser Energiemanagement soll unser nachhaltiges Handeln
unterstitzen.

Die REWE Group verpflichtet sich zu dieser Energiepolitik.
DerVorstand und die Mitarbeiter von PENNY International und
PENNY Romania, Unternehmen des REWE Group, verpflichten
sich diese Energiepolitik zu beachten.
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Rewe Group fisi asumd, cu seriozitate, responsabilitatea
fatd de socie-tate si fatd de generatiile viitoare si si aduce
contributia pentru a proteja viitorul pe termen lung. Orien-
tarea durabild este ancoratd in declaratia de misiune REWE
Group si reflectatd fn urmdtorul principiu fundamental: "Sun-
tem constienti de responsabilitatea ce ne revine si actiondam
intr-un mod sustenabil". Energia, clima si mediul inconjurdtor
constituie unul dintre cei patru piloni ai strategiei de susten-
abilitate a REWE Group, urmadrita in mod constant inca din
anul 2008. Pentru a sublinia importanta strategicd a eficientei
energetice continute de aceasta, conducerea companiei a de-
cissd introducd un sistem de management al energiei.

Pentru noi, sistemul de management al energiei Tnseamnd
o viziune holistica, analiza proceselor energetice relevante
si actionarea intr-un mod care sd asigure o Tmbundtatire
continuta a performantei energetice si care sa respecte
cerintele legale aplicabile si a altor obligatii cu privire la con-
sumul de energie si eficienta energetica.

Ne angajam sd reducem consumul de energie pe termen lung
sisd crestem eficienta energeticd printr-un proces continuu de
imbundtatire a sistemului de management energetic. Acest
lucru Tnseamna ca am conectat realizarile noastre anterioare
cu viitorul si sprijinim atingerea obiectivelor noastre cu pri-
vire la climd. Vom monitoriza si evalua realizarea obiectivelor
aferente, in vederea dezvoltarii masurilor necesare.

Vom furniza informatiile si resursele necesare pentru intro-
ducerea, punerea in aplicare, mentinerea si Tmbunatdtirea
managementului energetic si pentru atingerea obiectivelor
stabilite, atat cat va fi nevoie.

in cadrul realizarii obiectivelor noastre energetice, am pus
mare accent pe utilizarea tehnologiilor noi si orientate spre
viitor. In acelasi timp, acordam atentie parametrilor economi-
ci si eficientei energetice a pro-duselor si a serviciilor conexe.
De asemenea, ne straduim sd folosim sisd promovdm surse de
ener-gie regenerabile si prietenoase cu mediul Tnconjurator.
Angajamentul angajatilor nostri este un factor decisiv Tn
implementarea politicii noastre energetice si in Tndeplini-
rea obiectivelor noastre ener-getice. Prin urmare, angajatii
nostri sunt instruiti in functie de sarcinile lor si li se furnizeaza
informatiile cu privire la energie relevante nevoilor lor.
Managementul nostru energetic trebuie sa sustind actiunile
noastre in materie de sustenabilitate.

Grupul REWE se angajeaza Tn respectarea acestei politici en-
ergetice.

Managementul si angajatii de la PENNY International si PEN-
NY Romania parte din REWE Group, se angajeaza sa respecte
aceasta politica energetica.

PENNY.



